
MTÜ ASÕP õppekorralduse alused

Kinnitatud MTÜ ASÕP juhatuse otsusega. Dokument kehtib alates 01.02.2026.

1. Üldsätted

MTÜ ASÕP (registrikood 80426440) korraldab täienduskoolitusi eesmärgiga toetada 
haridusvaldkonnas tegutsevate ja õpetajatööle suunduvate spetsialistide 
professionaalset arengut.

MTÜ ASÕP põhiline koolitusprogramm on ASÕP kasvuprogramm – 
õpetajakoolitusprogramm õpetamisest huvitatud magistrikraadiga karjääripöörajatele, 
mis annab osalejale praktilise õpetajakoolituse ja viib osaleja õpetaja kutse 
omandamiseni.

Õppetöö toimub vastavalt täiskasvanute koolituse seadusele, käesolevatele 
õppekorralduse alustele ning konkreetse koolituse õppekavale.

Õppetöö võib toimuda kontaktõppe, veebiõppe, mentorluse, praktiliste töötubade, 
juhendatud refleksiooni ja iseseisva töö vormis.

Õppekorralduse alused, kvaliteedi tagamise põhimõtted ja õppekavad on 
avalikustatud MTÜ ASÕP veebilehel asop.ee.

2. Koolitusele kandideerimine ja registreerumine

2.1. Kandideerimise üldpõhimõte

ASÕP kasvuprogrammi ei toimu vaba registreerumine. Kuna programmi õppekohtade 
arv on piiratud ning pikaajaline õpe eeldab osalejalt konkreetseid eeldusi ja 
pühendumust, valitakse osalejad avaliku konkursi korras. Kandidaat esitab 
kandideerimisavalduse ning läbib mitmeastmelise valikuprotsessi.

Lühemate ja avatud täienduskoolituste puhul, kus õppekava ei sea osalejale eeldusi, 
toimub registreerumine MTÜ ASÕP veebilehel, veebivormi kaudu, e-posti teel või muul 
korraldaja poolt määratud viisil.

2.2. Kandideerimine ASÕP kasvuprogrammi
Kandideerimine toimub MTÜ ASÕP veebilehel oleva kandideerimisvormi kaudu: 
https://asop.ee/kasvuprogramm/tegevopetajate-kasvuprogramm/. 
Kandideerimisavaldused kogutakse ja neid menetletakse värbamistarkvaras, kuhu 
kandidaat esitab:

• elulookirjelduse (CV);

• motivatsioonikirja;

• õpetatava aine eelistuse;

• ainetesti tulemuse (ainetesti ei pea sooritama kandidaat, kellel on magistrikraad 
õpetatavas aines);

• asünkroonse videointervjuu.

Kandideerimine on avatud veebilehel avaldatud tähtaja jooksul. Kandideerimisperioodi 
ja valikuperioodi ajakava avalikustatakse MTÜ ASÕP veebilehel.

2.3. Kandidaadile esitatavad ootused ja hinnatavad kompetentsid
Kandidaadilt eeldatakse ja valikuprotsessis hinnatakse järgmisi eeldusi ja 
kompetentse:

https://asop.ee/kasvuprogramm/tegevopetajate-kasvuprogramm/


1) magistrikraad (ükskõik millises valdkonnas);

2) kompetents õpetatavas aines;

3) valmidus asuda täis- või minimaalselt 0,5 koormusega tööle õpetajana;

4) tugev sisemine motivatsioon ja valmisolek omandada pedagoogilised oskused;

5) hea suhtlemis- ja kontakti loomise oskus ning arenguuskumus;

6) kindel soov omandada õpetajakutset (tase 7);

7) eesti keele oskus vähemalt C1 tasemel.

2.4. Valikuprotsess
Valikuprotsess on mitmeastmeline ja koosneb järgmistest etappidest:

• kandideerimisavalduse ja CV eelhindamine;

• ainetest õpetatavas aines (v.a kandidaadid, kellel on magistrikraad õpetatavas 
aines);

• individuaalne intervjuu (veebis), kus hinnatakse motivatsiooni, tausta ja sobivust 
õpetajatööks;

• vajadusel grupiintervjuu ja/või täiendav hindamine (nt suhtlemisoskuse ja 
ainedidaktilise valmisoleku hindamine).

Kandidaatide hindamisel lähtutakse ühtsetest, eelnevalt kokku lepitud kriteeriumidest, 
mis tuginevad punktis 2.3 nimetatud ootustele. Hindamise viivad läbi MTÜ ASÕP ja 
koostööpartnerite esindajad.
Enne lõplikku otsust tehakse lõppvooru jõudnud kandidaatide kohta karistusregistri 
päring vastavalt õigusaktides sätestatule.

2.5. Otsus ja õppegruppi arvamine
Kõigile kandidaatidele teatatakse valikuprotsessi tulemusest. Programmi valitud 
kandidaadile tehakse osalemispakkumine.

Osaleja loetakse õppegruppi arvatuks pärast osalemispakkumise vastuvõtmist ja 
osalemislepingu sõlmimist MTÜ ASÕPiga. Osalemisleping sätestab osaleja ja korraldaja 
õigused ning kohustused, sh programmi läbimise tingimused.

Enne lepingu sõlmimist korraldab MTÜ ASÕP kandidaatidele infotunni, kus 
tutvustatakse programmi sisu, ajakava ja osalemise tingimusi.

Kui sobivaid kandidaate on rohkem, kui õppekohti, moodustatakse pingerida ja 
vajadusel ootenimekiri. Õppekoha vabanemisel tehakse pakkumine ootenimekirjas 
järgmisele kandidaadile.

Osaleja vastutab kandideerimisel ja registreerimisel esitatud andmete õigsuse eest. 
Ebaõigete andmete esitamisel on MTÜ ASÕPil õigus osalemispakkumine tagasi võtta 
või osalemisleping lõpetada.

Kandideerimisega seotud küsimustele vastab MTÜ ASÕP e-posti aadressil 
kasvuprogramm@asop.ee.

3. Koolitustel osalemine, osaleja ja korraldaja õigused ning 
kohustused

3.1. Osaleja kohustused

Osaleja kohustub:

• osalema aktiivselt õppetöös;



• täitma õppekavas ettenähtud ülesandeid;

• järgima kokkulepitud õppetöö korraldust;

• teavitama korraldajat takistustest, mis mõjutavad õppetöös osalemist;

• käituma lugupidavalt teiste osalejate, koolitajate ja koostööpartnerite suhtes.

3.2. Osaleja õigused
Osalejal on õigus:

• saada enne koolituse algust teavet koolituse õppekava, ajakava, koolitajate ja 
lõpetamise tingimuste kohta;

• saada õppekavale vastavat kvaliteetset koolitust;

• saada koolituse edukal läbimisel tunnistus või katkestamisel tõend läbitud õppe 
mahu kohta;

• anda koolituse kohta tagasisidet ning esitada ettepanekuid ja pretensioone;

• tutvuda enda kohta kogutud isikuandmetega ja nõuda ebaõigete andmete 
parandamist;

• katkestada koolitus, teavitades sellest korraldajat ning arvestades 
osalemislepingus sätestatud tingimusi.

3.3. Korraldaja õigused ja kohustused
MTÜ ASÕP kohustub:

• tagama õppekavale vastava õppekorralduse ning õppetöö läbiviimiseks sobiva 
õpikeskkonna;

• teavitama osalejaid õppetöö korralduse muudatustest esimesel võimalusel;

• väljastama koolituse läbinutele tunnistuse või tõendi;

• töötlema osalejate isikuandmeid õigusaktides sätestatud korras;

• vastama osalejate küsimustele ja pretensioonidele mõistliku aja jooksul.

MTÜ ASÕPil on õigus osaleja koolituselt välja arvata käesolevate õppekorralduse aluste 
punktis 5.3 sätestatud alustel.

4. Koolituse katkestamine ja loobumine

Kui osaleja ei saa koolitusel osaleda, tuleb sellest MTÜ ASÕPi esimesel võimalusel 
teavitada.

Koolituse katkestamise korral väljastatakse osalejale soovi korral tõend läbitud õppe 
mahu kohta.

MTÜ ASÕP jätab endale õiguse teha muudatusi koolituse ajakavas, õppevormis, 
koolitajate koosseisus või toimumiskohas, teavitades sellest osalejaid esimesel 
võimalusel.

5. Õppetasu, õppetasust vabastamine ja programmist loobumine

5.1. Õppetasu ja sellest vabastamine

ASÕP kasvuprogrammi kogumaksumus ühe osaleja kohta on 3100 eurot, mille tasub 
osaleja eest MTÜ ASÕP. Osalejale on programmis osalemine tasuta.

Osaleja ei pea programmi maksumust hüvitama, kui ta läbib programmi 
nõuetekohaselt, täidab kandideerimiskohustuse ning asub õpetajana tööle 
osalemislepingus nimetatud koolis lepingus sätestatud tähtajaks.



Programmi nõuetekohaseks läbimiseks loetakse osalemine koolitus- ja tugiprogrammi 
kontakttundides vähemalt 90% ulatuses, kõigi õppekavas ette nähtud iseseisvate 
tööde ja arvestuslike ülesannete esitamine, kutseportfoolio esitamine tagasisideks 
meisterõpetajatele ning oma õpetajatöö kogemuse ja edasise arenguplaani esitlemine.

Muude MTÜ ASÕP täienduskoolituste maksumus, tasumise kord ja õppetasust 
vabastamise tingimused sätestatakse koolituse õppekavas või koolituse teabes 
veebilehel.

5.2. Programmist loobumine ja leppetrahv
Programmist loobumisest tuleb MTÜ ASÕPi teavitada kirjalikult esimesel võimalusel.

Kui osaleja loobub programmist mõjuva põhjuseta hiljem kui 40 päeva pärast koolituse 
algust, keeldub kandideerimast õpetaja ametikohale, keeldub mõjuva põhjuseta 
sobivast tööpakkumisest või ei täida õpetaja kutse taotlemise kohustust, on ta 
kohustatud tasuma leppetrahvi 700 eurot.

Mõjuvateks põhjusteks loetakse osaleja pikaajaline haigus, püsiv elukoha muutus 
välisriiki või muu objektiivne takistus, mis muudab programmis osalemise võimatuks. 
Mõjuval põhjusel loobumise korral leppetrahvi ei kohaldata.

Kui osaleja loobub programmist 40 päeva jooksul alates koolituse algusest, rahalisi 
kohustusi ei teki.

5.3. Programmist väljaarvamine
MTÜ ASÕPil on õigus osaleja programmist välja arvata ja osalemisleping erakorraliselt 
üles öelda, kui osaleja ei vasta osalemise eeldustele, on esitanud valeandmeid, ei 
osale koolitustel nõuetekohaselt, ei täida kandideerimis- või kutse taotlemise 
kohustust, keeldub mõjuva põhjuseta sobivast tööpakkumisest või rikub õpetaja kutse-
eetikat.

Enne väljaarvamise otsuse tegemist antakse osalejale võimalus esitada kirjalik 
seisukoht. Väljaarvamise korral kohaldatakse punktis 5.2 sätestatud leppetrahvi korda.

5.4. Koolituse ärajäämine korraldaja algatusel
Kui koolitus jääb ära MTÜ ASÕPi algatusel, tagastatakse osaleja tasutud õppetasu täies 
ulatuses või pakutakse osalejale võimalust osaleda samaväärsel koolitusel. Osalejal ei 
teki sellisel juhul rahalisi kohustusi.

ASÕP kasvuprogrammis osalemise täpsemad tingimused on sätestatud 
osalemislepingus, mis on avaldatud MTÜ ASÕP veebilehel: ASÕP õpetajate 
kasvuprogrammi leping.

6. Tagasiside kogumine ja õppetöö mõju hindamine

6.1. Tagasiside kogumine

MTÜ ASÕP kogub osalejatelt tagasisidet ise. Tagasisidet kogutakse ASÕP 
kasvuprogrammi jooksul kaks korda ning see hõlmab nii osalejate üldist rahulolu 
programmiga kui ka tagasisidet läbitud moodulite sisule, koolitajatele, 
õppemeetoditele ja õppekeskkonnale.

Tagasisidet kogutakse kirjaliku tagasisideküsitluse kaudu ning vajadusel suulise 
arutelu, mentorluskohtumiste ja arenguvestluste vormis.

https://asop.ee/wp-content/uploads/2026/02/ASOP-opetajate-kasvuprogrammi-leping-26.02.2026.docx.pdf
https://asop.ee/wp-content/uploads/2026/02/ASOP-opetajate-kasvuprogrammi-leping-26.02.2026.docx.pdf


Tagasisidet kasutatakse õppekavade, õppemeetodite ja õppekorralduse arendamiseks. 
Kogutud tagasiside koondatakse ja analüüsitakse ning tulemuste põhjal tehtavad 
muudatused fikseeritakse kirjalikult.

6.2. Õppe mõju hindamine
Lisaks jooksvale tagasisidele hindab MTÜ ASÕP koolituse mõju osaleja 
professionaalsele arengule. Mõju hindamine on pikaajaline ja toimub kolmel tasandil: 
osaleja enesehinnang, õppijate ja tööandja tagasiside ning osaleja toimetulek 
õpetajana pärast programmi.

Osaleja enesehindamine toimub õpetaja kutsestandardi põhjal, mis võimaldab 
võrrelda osaleja pädevusi programmi alguses, kutse taotlemise järel ja aasta pärast 
programmi lõppu.

Kõik tagasiside- ja mõju hindamise andmed kogub ning analüüsib MTÜ ASÕP ise, 
sealhulgas õpilaste ja koolijuhtide tagasiside.

Mõju hindamise ajakava ja mõõdikud:

Millal Mida ja kuidas hinnatakse Sihttase

Enne programmi 
algust

Osaleja enesehindamine õpetaja kutsestandardi 
põhjal (lähtetase)

–

Programmi jooksul 
(2 korda)

Osalejate rahulolu programmiga ning tagasiside 
moodulite sisule, koolitajatele, õppemeetoditele 
ja õppekeskkonnale

NPS 8

Pärast kutse 
taotlemist

Osaleja enesehindamine kutsestandardi põhjal, 
võrdlus lähtetasemega

–

Esimese õppeaasta 
lõpus koolis

Õpilaste tagasiside osaleja õpetamisele 4/5

Esimese õppeaasta 
lõpus koolis

Koolijuhtide rahulolu programmi korralduse ja 
osalejate ettevalmistusega

NPS 8

Üks aasta pärast 
programmi lõppu

Osaleja enesehindamine kutsestandardi põhjal; 
rahulolu programmiga; osaleja toimetulek 
õpetajana kutse omandamise järel

NPS 8; toimetulek 
4/5

Mõju hindamise tulemusi arvestatakse õppekavade, õppemeetodite ja mentorluse 
korralduse arendamisel ning need on sisendiks koolituse kvaliteedi iga-aastasel 
hindamisel.

7. Koolituse lõpetamine ning tunnistuse ja tõendi väljastamine

Koolituse lõpetamise tingimused on sätestatud konkreetse koolituse õppekavas.

ASÕP kasvuprogrammi edukaks lõpetamiseks peab osaleja:

• osalema juhendatud õppetöös vähemalt 90% ulatuses;

• esitama kõik õppekavas ette nähtud iseseisvad tööd;

• osalema mentorlusprotsessis;

• koostama õpetaja kutse taotlemiseks vajalikud materjalid;

• esitama oma kutseportfoolio tagasisideks meisterõpetajatele;

• esitlema oma õpetajatöö kogemust ja edasist arenguplaani.



Koolituse edukal läbimisel väljastatakse osalejale tunnistus. Kui lõpetamise tingimused 
ei ole täidetud või osaleja koolituse katkestab, väljastatakse tõend läbitud õppe mahu 
kohta.

Tunnistusel ja tõendil märgitakse:

• osaleja nimi ja isikukood;

• koolitusasutuse nimi ja registrikood;

• majandustegevusteate registreerimisnumber;

• õppekava nimetus;

• koolituse toimumise aeg ja maht akadeemilistes tundides;

• tunnistuse või tõendi väljaandmise koht ja kuupäev ning number;

• koolitusasutuse esindaja allkiri.

Tunnistusel märgitakse lisaks õppekava läbimisel saavutatud õpiväljundid. Tõendil 
märgitakse läbitud õppe maht ja teemad.
Tunnistused ja tõendid allkirjastab MTÜ ASÕP juhatuse liige. Väljastatud tunnistuste ja 
tõendite üle peetakse arvestust. Tunnistuse või tõendi kaotamise korral väljastatakse 
osaleja avalduse alusel duplikaat.

8. Isikuandmete töötlemine

MTÜ ASÕP töötleb isikuandmeid kooskõlas kehtivate õigusaktidega ning üksnes 
koolituste korraldamiseks vajalikus ulatuses.

Isikuandmeid kasutatakse kandidaatide valikuks, osalejate registreerimiseks, õppetöö 
läbiviimiseks, tagasiside kogumiseks, tunnistuste ja tõendite väljastamiseks ning 
koolitusega seotud teavituste edastamiseks.

Kandideerimise käigus esitatud andmeid säilitatakse üksnes valikuprotsessi 
läbiviimiseks vajaliku aja jooksul, kui kandidaadiga ei ole kokku lepitud teisiti.

9. Dokumentide avalikustamine

MTÜ ASÕP avalikustab oma veebilehel vähemalt järgmised dokumendid:

• õppekavad;

• õppekorralduse alused;

• kvaliteedi tagamise põhimõtted;

• koolitajate pädevuste ülevaate;

• koolituskalendri ja koolitustega seotud olulise info.

10. Vaidluste lahendamine ja pretensioonide esitamine

Õppekorralduse, koolituse sisu või koolitajate tööga seotud pretensiooni saab osaleja 
esitada MTÜ ASÕPile kirjalikult e-posti aadressil kasvuprogramm@asop.ee.

MTÜ ASÕP vaatab pretensiooni läbi ja vastab sellele mõistliku aja jooksul, üldjuhul 10 
tööpäeva jooksul selle saamisest.

Osaleja ja MTÜ ASÕPi vahelised vaidlused lahendatakse eelkõige läbirääkimiste teel. 
Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlus Eesti Vabariigi õigusaktides 
sätestatud korras.



Pretensioonide sisu arvestatakse õppekorralduse ja koolituste arendamisel.

11. Rakendussätted

Õppekorralduse alused kinnitab MTÜ ASÕP juhatus. Muudatused kinnitatakse samas 
korras ning uuendatud dokument avalikustatakse MTÜ ASÕP veebilehel.

Õppekorralduse aluseid vaadatakse üle vähemalt üks kord aastas.

Kontaktandmed

MTÜ ASÕP (registrikood 80426440)
Telliskivi tn 60a/5, 10412 Tallinn
E-post: kasvuprogramm@asop.ee | Veebileht: asop.ee
Kontaktisik: Teibi Torm


