MTU ASOP taienduskoolituse kvaliteedi tagamise
pohimotted

Kinnitatud MTU ASOP juhatuse otsusega. Dokument kehtib alates 01.02.2026.

1. Uldsatted

MTU ASOP (registrikood 80426440) Iahtub tdienduskoolituste kavandamisel ja
labiviimisel dppijakesksuse, teaduspdhisuse, praktilisuse ja pideva arendamise
pohimotetest.

Kvaliteedi tagamise eesmark on toetada Oppijate professionaalset arengut ning tagada
koolituste vastavus 6ppijate vajadustele ja haridusvaldkonna arengusuundadele.

Kaesolevad pdhimétted kohalduvad kéikidele MTU ASOP taienduskoolitustele,
sealhulgas ASOP kasvuprogrammile - dpetajakoolitusprogrammile dpetamisest
huvitatud magistrikraadiga karjaaripddrajatele, mis annab osalejale praktilise
Opetajakoolituse ja viib osaleja dpetaja kutse omandamiseni.

Kvaliteedi tagamisel lahtub MTU ASOP taiskasvanute koolituse seadusest, dpetaja
kutsestandardist (tase 7) ning MTU ASOP 6ppekorralduse alustest.

Kvaliteedi tagamise pohimoétted, 6ppekorralduse alused ja 6ppekavad on avalikustatud
MTU ASOP veebilehel asop.ee.

2. Oppekavade kvaliteedi tagamine
MTU ASOP éppekavad:

* lahtuvad sihtgrupi vajadustest ning koolide ja haridusvaldkonna tegelikest
vajadustest;

» podhinevad kaasaegsetel teadmistel ja praktikatel ning on teaduspohised;
* lahtuvad Opetaja kutsestandardi (tase 7) kompetentsinduetest;
» sisaldavad selgelt sdnastatud eesmarke ja mdddetavaid Opivaljundeid;
» vastavad taiskasvanute koolituse seaduse ja selle rakendusaktide nduetele;
* vaadatakse regulaarselt Ule ja vajadusel uuendatakse.
Oppekavad koostatakse koost60s Ulikoolide 6ppejoudude, meisteropetajate ja
valdkonna ekspertidega. Oppekava kinnitab MTU ASOP juhatus.

Oppekavad vaadatakse Ule vdhemalt Uks kord aastas ning enne iga uue dppegrupi
(lennu) alustamist.

Oppekavade arendamisel arvestatakse osalejate tagasisidet, koolitajate ettepanekuid,
koolide ja koolijuhtide tagasisidet ning haridusvaldkonna muutusi.

3. Koolitajate kvaliteedi tagamine
MTU ASOP kaasab koolitajatena valdkonna eksperte, kellel on:

« erialased teadmised ja vastav kvalifikatsioon - kdikidel MTU ASOP koolitajatel on
vahemalt magistrikraad voi sellega vordsustatud haridus;

» praktiline todkogemus dpetatavas valdkonnas;

* koolitamise, dpetamise vdi juhendamise kogemus.



Koolitajate hulka kuuluvad ulikoolide dppejdéud, meisterdpetajad, tegevdpetajad-
praktikud, mentorid ning teised valdkonna eksperdid. Vajadusel kaasatakse
kulaliskoolitajaid.

Koolitaja valikul hinnatakse tema haridust, erialast ja koolitamiskogemust ning
vastavust Oppekava eesmarkidele. Koolitajate kvalifikatsiooni kohta koostatakse
ulevaade, mis on osa koolitusloa dokumentatsioonist.

Koolitajate t606 kohta kogutakse osalejatelt tagasisidet. Tagasiside tulemusi arutatakse
koolitajaga ning neid arvestatakse edasise koostdo kavandamisel.

Mentorite valikul Idhtutakse lisaks dpetajakogemusest ja valmisolekust toetada
alustava Opetaja professionaalset arengut.

4. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamine

MTU ASOP tagab &ppimist toetava dppekeskkonna.
Oppetdo labiviimisel kasutatakse:

* sobivaid dpperuume;

* veebikeskkondi;

* Oppematerjale, sh dpetaja tééraamatut ja ainedidaktilisi materjale;
» digivahendeid;

* Oppimist toetavaid tédvahendeid.

Oppekeskkonna sobivust hinnatakse osalejate tagasiside pdhjal ning vajadusel
tehakse muudatusi.

5. Tagasiside kogumine ja arendustegevus

MTU ASOP kogub osalejatelt tagasisidet ise, kasutades kirjalikke tagasisidekisitlusi
ning vajadusel suulisi arutelusid, mentorluskohtumisi ja arenguvestlusi.

ASOP kasvuprogrammi jooksul kogutakse osalejate tagasisidet kaks korda. Tagasiside
hélmab osalejate Uldist rahulolu programmiga ning tagasisidet labitud moodulite
sisule, koolitajatele, dppemeetoditele ja dppekeskkonnale.

Lisaks jooksvale tagasisidele hinnatakse koolituse pikaajalist mdju osaleja
professionaalsele arengule. Mdju hindamise ajakava ja mdddikud on satestatud MTU
ASOP 8ppekorralduse alustes ning hélmavad osaleja enesehindamist dpetaja
kutsestandardi pohjal, dpilaste tagasisidet, koolijuhtide rahulolu ja osaleja
toimetulekut dpetajana parast programmi.

Tagasisidet kasutatakse koolituste pidevaks arendamiseks. Vajadusel tehakse
muudatusi:

* Oppekavades;

* Oppemeetodites;

» Oppekorralduses;

* koolituse sisus;

* koolitajate koosseisus;
* Oppekeskkonnas.

Kogutud tagasiside koondatakse ja analUusitakse ning selle pdhjal tehtavad
muudatused fikseeritakse kirjalikult.



Kui osalejal on koolituse sisu, korralduse voi koolitaja td6ga seotud pretensioon, saab
ta selle esitada MTU ASOPile e-posti aadressil kasvuprogramm@asop.ee. Pretensioonid
vaadatakse labi ja neile vastatakse mdistliku aja jooksul ning nende sisu arvestatakse
koolituse arendamisel.

6. Kvaliteedi regulaarne hindamine
MTU ASOP hindab oma koolituste kvaliteeti vdhemalt (ks kord aastas.
Hindamisel analltuUsitakse:

* osalejate tagasisidet;

* koolitajate ettepanekuid;

» Opivaljundite saavutamist;

* modju hindamise tulemusi ja mdddikute taitmist;

* koolide ja koolijuhtide tagasisidet;

» Oppekorralduse toimivust;

* arenguvajadusi.
Koolituse kvaliteedi hindamisse kaasatakse kvaliteedindukogu. Néukogu annab
sbltumatu hinnangu koolitusprogrammi sisule ja kvaliteedile ning teeb ettepanekuid
selle arendamiseks. Kvaliteedindukogu koosseisu kinnitab MTU ASOP juhatus ja see
avalikustatakse MTU ASOP veebilehel.
Hindamise tulemused vormistatakse kirjaliku kokkuvottena. Kokkuvotte ja

parendustegevuste kava kinnitab MTU ASOP juhatus ning nende taitmist jalgitakse
jargmise hindamise kaigus.

7. Vastutus ja dokumenteerimine
Kvaliteedi tagamise eest vastutab MTU ASOP juhatus.
Kvaliteedi tagamisega seotud dokumendid on:

Dokument Sisu ja uuendamise sagedus

Koolituse eesmargid, dpivaljundid, sisu ja maht. Vaadatakse

Oppekavad ule vahemalt kord aastas ja enne iga uue lennu algust.

Kandideerimine, osalemine, dppetasu, I0petamine, tagasiside

Oppekorralduse alused ja moju hindamine. Uuendatakse vastavalt vajadusele.

Koolitajate padevuste Koolitajate haridus, kvalifikatsioon ja kogemus. Uuendatakse
ulevaade iga Oppeaasta alguses.

Osalejate, koolijuhtide ja dpilaste tagasiside anallus.

R [ Lt Koostatakse parast iga tagasiside kogumise vooru.

Kvaliteedi hindamise Aastane anallils ja parendustegevuste kava. Koostatakse lks
kokkuvote kord aastas.

Koolituste kohta peetakse arvestust: osalejate nimekirjad, dppet6ds osalemise
andmed, valjastatud tunnistused ja tdendid ning tagasiside andmed. Andmeid
toodeldakse vastavalt MTU ASOP 6ppekorralduse alustele ja kehtivatele digusaktidele.



