
MTÜ ASÕP täienduskoolituse kvaliteedi tagamise 
põhimõtted

Kinnitatud MTÜ ASÕP juhatuse otsusega. Dokument kehtib alates 01.02.2026.

1. Üldsätted

MTÜ ASÕP (registrikood 80426440) lähtub täienduskoolituste kavandamisel ja 
läbiviimisel õppijakesksuse, teaduspõhisuse, praktilisuse ja pideva arendamise 
põhimõtetest.

Kvaliteedi tagamise eesmärk on toetada õppijate professionaalset arengut ning tagada 
koolituste vastavus õppijate vajadustele ja haridusvaldkonna arengusuundadele.

Käesolevad põhimõtted kohalduvad kõikidele MTÜ ASÕP täienduskoolitustele, 
sealhulgas ASÕP kasvuprogrammile – õpetajakoolitusprogrammile õpetamisest 
huvitatud magistrikraadiga karjääripöörajatele, mis annab osalejale praktilise 
õpetajakoolituse ja viib osaleja õpetaja kutse omandamiseni.

Kvaliteedi tagamisel lähtub MTÜ ASÕP täiskasvanute koolituse seadusest, õpetaja 
kutsestandardist (tase 7) ning MTÜ ASÕP õppekorralduse alustest.

Kvaliteedi tagamise põhimõtted, õppekorralduse alused ja õppekavad on avalikustatud 
MTÜ ASÕP veebilehel asop.ee.

2. Õppekavade kvaliteedi tagamine

MTÜ ASÕP õppekavad:

• lähtuvad sihtgrupi vajadustest ning koolide ja haridusvaldkonna tegelikest 
vajadustest;

• põhinevad kaasaegsetel teadmistel ja praktikatel ning on teaduspõhised;

• lähtuvad õpetaja kutsestandardi (tase 7) kompetentsinõuetest;

• sisaldavad selgelt sõnastatud eesmärke ja mõõdetavaid õpiväljundeid;

• vastavad täiskasvanute koolituse seaduse ja selle rakendusaktide nõuetele;

• vaadatakse regulaarselt üle ja vajadusel uuendatakse.

Õppekavad koostatakse koostöös ülikoolide õppejõudude, meisterõpetajate ja 
valdkonna ekspertidega. Õppekava kinnitab MTÜ ASÕP juhatus.
Õppekavad vaadatakse üle vähemalt üks kord aastas ning enne iga uue õppegrupi 
(lennu) alustamist.

Õppekavade arendamisel arvestatakse osalejate tagasisidet, koolitajate ettepanekuid, 
koolide ja koolijuhtide tagasisidet ning haridusvaldkonna muutusi.

3. Koolitajate kvaliteedi tagamine

MTÜ ASÕP kaasab koolitajatena valdkonna eksperte, kellel on:

• erialased teadmised ja vastav kvalifikatsioon – kõikidel MTÜ ASÕP koolitajatel on 
vähemalt magistrikraad või sellega võrdsustatud haridus;

• praktiline töökogemus õpetatavas valdkonnas;

• koolitamise, õpetamise või juhendamise kogemus.



Koolitajate hulka kuuluvad ülikoolide õppejõud, meisterõpetajad, tegevõpetajad-
praktikud, mentorid ning teised valdkonna eksperdid. Vajadusel kaasatakse 
külaliskoolitajaid.
Koolitaja valikul hinnatakse tema haridust, erialast ja koolitamiskogemust ning 
vastavust õppekava eesmärkidele. Koolitajate kvalifikatsiooni kohta koostatakse 
ülevaade, mis on osa koolitusloa dokumentatsioonist.

Koolitajate töö kohta kogutakse osalejatelt tagasisidet. Tagasiside tulemusi arutatakse 
koolitajaga ning neid arvestatakse edasise koostöö kavandamisel.

Mentorite valikul lähtutakse lisaks õpetajakogemusest ja valmisolekust toetada 
alustava õpetaja professionaalset arengut.

4. Õppekeskkonna kvaliteedi tagamine

MTÜ ASÕP tagab õppimist toetava õppekeskkonna.

Õppetöö läbiviimisel kasutatakse:

• sobivaid õpperuume;

• veebikeskkondi;

• õppematerjale, sh õpetaja tööraamatut ja ainedidaktilisi materjale;

• digivahendeid;

• õppimist toetavaid töövahendeid.

Õppekeskkonna sobivust hinnatakse osalejate tagasiside põhjal ning vajadusel 
tehakse muudatusi.

5. Tagasiside kogumine ja arendustegevus

MTÜ ASÕP kogub osalejatelt tagasisidet ise, kasutades kirjalikke tagasisideküsitlusi 
ning vajadusel suulisi arutelusid, mentorluskohtumisi ja arenguvestlusi.

ASÕP kasvuprogrammi jooksul kogutakse osalejate tagasisidet kaks korda. Tagasiside 
hõlmab osalejate üldist rahulolu programmiga ning tagasisidet läbitud moodulite 
sisule, koolitajatele, õppemeetoditele ja õppekeskkonnale.

Lisaks jooksvale tagasisidele hinnatakse koolituse pikaajalist mõju osaleja 
professionaalsele arengule. Mõju hindamise ajakava ja mõõdikud on sätestatud MTÜ 
ASÕP õppekorralduse alustes ning hõlmavad osaleja enesehindamist õpetaja 
kutsestandardi põhjal, õpilaste tagasisidet, koolijuhtide rahulolu ja osaleja 
toimetulekut õpetajana pärast programmi.

Tagasisidet kasutatakse koolituste pidevaks arendamiseks. Vajadusel tehakse 
muudatusi:

• õppekavades;

• õppemeetodites;

• õppekorralduses;

• koolituse sisus;

• koolitajate koosseisus;

• õppekeskkonnas.

Kogutud tagasiside koondatakse ja analüüsitakse ning selle põhjal tehtavad 
muudatused fikseeritakse kirjalikult.



Kui osalejal on koolituse sisu, korralduse või koolitaja tööga seotud pretensioon, saab 
ta selle esitada MTÜ ASÕPile e-posti aadressil kasvuprogramm@asop.ee. Pretensioonid 
vaadatakse läbi ja neile vastatakse mõistliku aja jooksul ning nende sisu arvestatakse 
koolituse arendamisel.

6. Kvaliteedi regulaarne hindamine

MTÜ ASÕP hindab oma koolituste kvaliteeti vähemalt üks kord aastas.

Hindamisel analüüsitakse:

• osalejate tagasisidet;

• koolitajate ettepanekuid;

• õpiväljundite saavutamist;

• mõju hindamise tulemusi ja mõõdikute täitmist;

• koolide ja koolijuhtide tagasisidet;

• õppekorralduse toimivust;

• arenguvajadusi.

Koolituse kvaliteedi hindamisse kaasatakse kvaliteedinõukogu. Nõukogu annab 
sõltumatu hinnangu koolitusprogrammi sisule ja kvaliteedile ning teeb ettepanekuid 
selle arendamiseks. Kvaliteedinõukogu koosseisu kinnitab MTÜ ASÕP juhatus ja see 
avalikustatakse MTÜ ASÕP veebilehel.
Hindamise tulemused vormistatakse kirjaliku kokkuvõttena. Kokkuvõtte ja 
parendustegevuste kava kinnitab MTÜ ASÕP juhatus ning nende täitmist jälgitakse 
järgmise hindamise käigus.

7. Vastutus ja dokumenteerimine

Kvaliteedi tagamise eest vastutab MTÜ ASÕP juhatus.

Kvaliteedi tagamisega seotud dokumendid on:

Dokument Sisu ja uuendamise sagedus

Õppekavad Koolituse eesmärgid, õpiväljundid, sisu ja maht. Vaadatakse 
üle vähemalt kord aastas ja enne iga uue lennu algust.

Õppekorralduse alused Kandideerimine, osalemine, õppetasu, lõpetamine, tagasiside 
ja mõju hindamine. Uuendatakse vastavalt vajadusele.

Koolitajate pädevuste 
ülevaade

Koolitajate haridus, kvalifikatsioon ja kogemus. Uuendatakse 
iga õppeaasta alguses.

Tagasiside kokkuvõtted Osalejate, koolijuhtide ja õpilaste tagasiside analüüs. 
Koostatakse pärast iga tagasiside kogumise vooru.

Kvaliteedi hindamise 
kokkuvõte

Aastane analüüs ja parendustegevuste kava. Koostatakse üks 
kord aastas.

Koolituste kohta peetakse arvestust: osalejate nimekirjad, õppetöös osalemise 
andmed, väljastatud tunnistused ja tõendid ning tagasiside andmed. Andmeid 
töödeldakse vastavalt MTÜ ASÕP õppekorralduse alustele ja kehtivatele õigusaktidele.


