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1. Üldandmed

Õppekava nimetus ASÕP kasvuprogramm – õpetajaks kujunemise arenguprogramm 
2026–2027

Õppekavarühm Aineõpetajate koolitus

Koolitusasutus MTÜ ASÕP, registrikood 80426440

Veebileht asop.ee

Kontaktisik Teibi Torm, kasvuprogramm@asop.ee

Õppekeel eesti keel

Õppeperiood 25.04.2026 – 31.08.2027

Kestus 16 kalendrikuud, millest aktiivset õppetööd 14 kuud – 
juulikuudel õppetööd ei toimu

Õppe kogumaht 350 akadeemilist tundi

Juhendatud õpe 203 akadeemilist tundi (kontaktõpe 154 ak/h, veebiõpe 49 ak/h, 
sh mentorlus, mis toimub ligikaudu 90% ulatuses veebis)

Iseseisev töö 147 akadeemilist tundi

Õppevorm kontaktõpe, veebiõpe, veebipõhine mentorlus, juhendatud 
refleksioon ja iseseisev töö

Toimumiskohad
Tallinn: Hestia Hotell Europa (Paadi 5), Tallink Spa Hotell, 
Tallinna Kesklinna Vene Gümnaasium (Juhkentali 36); 
veebikeskkond

Õppekava on koostatud lähtudes täiskasvanute koolituse seadusest ja õpetaja 
kutsestandardist, tase 7. Õppekava aluseks on MTÜ ASÕP õppekorralduse alused ja 
kvaliteedi tagamise põhimõtted.

2. Eesmärk

ASÕP kasvuprogramm on õpetajakoolitusprogramm õpetamisest huvitatud 
magistrikraadiga karjääripöörajatele, mis annab osalejale praktilise õpetajakoolituse ja 
viib osaleja õpetaja kutse omandamiseni.

Programmi eesmärk on toetada õpetajatööle suunduvate spetsialistide 
professionaalset ettevalmistust, arendades nende pedagoogilisi, didaktilisi, suhtlemis-, 
klassijuhtimis- ja refleksioonioskusi ning toetades professionaalse õpetaja identiteedi 
kujunemist.

Programmi jooksul omandavad osalejad teadmised õppimisest, õpetamisest, 
ainedidaktikast, klassijuhtimisest, õppijate arengust, kaasava hariduse põhimõtetest, 
koostööst lapsevanematega, tehisintellekti kasutamisest õppetöös ning õpetaja kutse 
taotlemiseks vajalikust refleksiooniprotsessist.



3. Sihtgrupp ja õpingute alustamise tingimused

Programmi sihtgrupp on õpetamisest huvitatud magistrikraadiga karjääripöörajad.

Õpingute alustamise tingimused:
• magistrikraad või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon (ükskõik millises 

valdkonnas);

• kompetents õpetatavas aines;

• valmidus asuda täis- või minimaalselt 0,5 koormusega tööle õpetajana;

• tugev sisemine motivatsioon ja valmisolek omandada pedagoogilised oskused;

• hea suhtlemis- ja kontakti loomise oskus ning arenguuskumus;

• kindel soov omandada õpetajakutset (tase 7);

• eesti keele oskus vähemalt C1 tasemel.

Osalejad valitakse konkursi korras. Kandideerimise ja valiku kord on sätestatud MTÜ 
ASÕP õppekorralduse alustes.

4. Õpiväljundid

Programmi läbinu:

• mõistab õppimise ja õpetamise teaduspõhiseid aluseid;

• kavandab õppimist toetavaid õpitegevusi ning kasutab aktiivõppe- ja 
diferentseerimisvõtteid;

• rakendab klassijuhtimise, grupidünaamika ja teadliku suhtlemise põhimõtteid 
koolikeskkonnas;

• arvestab õppijate individuaalsete vajaduste ja arenguliste eripäradega;

• rakendab HEV- ja LAK-õppe põhimõtteid oma õpetamispraktikas;

• kasutab tehisintellekti võimalusi õppetöö planeerimisel ja läbiviimisel;

• omab teadmisi 4.–9. klassi aineõpetuse didaktikast ning õpetaja tööraamatu 
metoodika rakendamisest õppetöös;

• koostab ja kohandab töökavasid ning kavandab õppimist toetavaid õpitegevusi 
erinevates ainevaldkondades;

• analüüsib ja reflekteerib oma õpetamispraktikat ning kasutab mentorlust oma 
professionaalse arengu toetamiseks;

• koostab õpetaja kutse taotlemiseks vajalikud materjalid;

• kujundab oma professionaalset õpetajaidentiteeti.

5. Õppe sisu ja maht

Programm koosneb üheksast moodulist. Moodulite mahud, toimumisajad ja 
õppevormid on esitatud alljärgnevas tabelis.

Moodul Toimumisaeg Õppevorm
Juhendat
ud õpe 
(ak/h)

Iseseise
v töö 
(ak/h)

1. Õppimise psühholoogilised alused 
ja õpetamise põhimõtted tänapäeva 
koolis

25.04.2026 kontaktõpe 7 3

2. Suhtlemine ja klassijuhtimine 
koolikeskkonnas I

23.05.2026 kontaktõpe 7 3



Moodul Toimumisaeg Õppevorm
Juhendat
ud õpe 
(ak/h)

Iseseise
v töö 
(ak/h)

3. Suhtlemine ja klassijuhtimine 
koolikeskkonnas II

13.06.2026 kontaktõpe 7 3

4. Õpetajatööks ettevalmistav 
intensiivkursus: 4.–9. klassi 
ainedidaktika, õpetaja tööraamatu 
metoodika ja õpetamispraktika

03.08–
21.08.2026 (14 
päeva, v.a 20.08)

kontaktõpe 91 10

5. Refleksiooniprotsess ja 
kutseportfoolio ettevalmistamine

september 2026 
– august 2027

veebiõpe 12 78

6. Mentorlus
oktoober 2026 – 
jaanuar 2027

mentorlus, 
valdavalt 
veebipõhine

7 5

7. Suhtlemine ja klassijuhtimine 
koolikeskkonnas III

03.10.2026 kontaktõpe 7 3

8. Täiendavad veebikoolitused
14.11.2026 – 
10.04.2027 (5 
koolitust)

veebiõpe 30 2

9. Kutse taotlemise seminarid ja 
töötoad

09–13.08.2027 
(5 päeva)

kontaktõpe 35 40

KOKKU 203 147

Õppe kogumaht on 350 akadeemilist tundi, millest juhendatud õpe moodustab 203 ja 
iseseisev töö 147 akadeemilist tundi.
Lisaks põhiprogrammile pakub MTÜ ASÕP osalejatele vabatahtlikke tugitegevusi (nt CV 
ja motivatsioonikirja koostamise koolitus 06.05.2026), mis ei kuulu õppekava 
kohustusliku mahu hulka.

Moodul 1. Õppimise psühholoogilised alused ja õpetamise põhimõtted 
tänapäeva koolis

Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 3 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: 25.04.2026

Toimumiskoht: Hestia Hotell Europa, Paadi 5, Tallinn

Õppevorm: kontaktõpe

Koolitajad: Grete Arro, Grete-Stina Haaristo

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• mõistab õppimise teaduspõhimõtteid;

• saab ülevaate tunni ülesehitusest ja mõistab tunni etappide eesmärke;

• tutvub aktiivõppe meetoditega;

• saab ülevaate diferentseerimise põhimõtetest;

• mõistab õpieesmärkide sõnastamise aluseid;

• mõistab refleksiooni rolli õppimises.

Sisu:
• õppimise teaduspõhimõtted;

• tunni ülesehitus ja etapid;

• aktiivõppemeetodid;

• diferentseerimine;



• õpieesmärkide sõnastamine;

• refleksiooni roll õppimises.

Iseseisev töö: programmi alguse enesehindamine õpetaja kutsestandardi põhjal ning 
esmase professionaalse arengu eesmärgi sõnastamine.

Moodul 2. Suhtlemine ja klassijuhtimine koolikeskkonnas I: grupi arengu 
faasid ja klassi grupidünaamika juhtimine sõltuvusfaasis

Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 3 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: 23.05.2026

Toimumiskoht: Tallink Spa Hotell, Tallinn

Õppevorm: kontaktõpe

Koolitajad: Ene Velström, Koidu Tani-Jürisoo, Marje Kuslap

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• mõistab õpi-, grupi- ja isiksusliku arengu protsesside koostoimet koolikeskkonnas;

• tunneb õpigrupi psühholoogilise arengu faase ja rühmadünaamika mõju 
õppimisele;

• teab õpetaja rolli ja sobivaid tegevusviise sõltuvusfaasis;

• rakendab lihtsamaid võtteid turvalise ja koostöise õpikeskkonna kujundamiseks;

• kasutab teadlikult selget eneseväljendust ja mina-sõnumeid suhtlemisel klassiga.

Sisu:
• õpi-, grupi- ja isiksusliku arengu seosed;

• grupi arengu faasid;

• sõltuvusfaasi juhtimine;

• turvalise õpikeskkonna kujundamine;

• õpetaja roll grupi kujunemisel;

• mina-sõnumid ja teadlik suhtlemine.

Iseseisev töö: lühike kirjalik refleksioon (kuni 1 lk) kahe teema kohta – õpetaja teadlik 
sõltuvusfaasi kavandamine (ootuste ja rolli kaardistus) ning suhtlemise mikroharjutus.

Moodul 3. Suhtlemine ja klassijuhtimine koolikeskkonnas II: 
grupidünaamika juhtimine konfliktifaasis ja toimetulek ebakohase 
käitumisega

Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 3 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: 13.06.2026

Toimumiskoht: Tallink Spa Hotell, Tallinn

Õppevorm: kontaktõpe

Koolitajad: Ene Velström, Koidu Tani-Jürisoo, Marje Kuslap

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• mõistab konfliktifaasi olemust ja selle rolli grupi arengus;

• teab vastupanu põhjuseid ja avaldumisviise õpigrupis;

• kasutab teadlikult kuulamis- ja suhtlemisoskusi pingelistes olukordades;

• rakendab esmaseid võtteid konfliktide ennetamiseks ja lahendamiseks;

• mõistab ebakohase käitumise tagamaid ja positiivse kavatsuse põhimõtet.

Sisu:
• konfliktifaasi juhtimine;



• vastupanu põhjused ja avaldumisviisid;

• aktiivne kuulamine;

• konfliktide ennetamine;

• ebakohase käitumise mõistmine;

• keeruliste olukordade lahendamine.

Iseseisev töö: lühike kirjalik refleksioon (kuni 1 lk) kolme teema kohta – juhtumipõhine 
analüüs, kuulamise harjutamine ja keerulised olukorrad klassis.

Moodul 4. Õpetajatööks ettevalmistav intensiivkursus: 4.–9. klassi 
ainedidaktika, õpetaja tööraamatu metoodika ja õpetamispraktika

Maht: 91 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 10 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: 03.08–21.08.2026, 14 õppepäeva (v.a 20.08), iga päev kell 9.30–
17.00

Toimumiskoht: Tallinna Kesklinna Vene Gümnaasium, Juhkentali 36, Tallinn

Õppevorm: kontaktõpe

Koolitajad: õpetaja tööraamatu kirjutajad ja ainedidaktika koolitajad: Grete Arro, 
Cattre Hein, Kadrian Allika, Kati Bakradze-Pank, Karola Velberg, Siiri Mugra, Sandra 
Tigane, Kristiina Bernhardt, Tiia Vainula, Kaisa Zõkova, Aire Pajumaa, Anna Maltseva, 
Kristi Voore, Kadri Saaremaa, Silvia Pajus, Annika Volt, Heli Rennik-Mee, Daniel Kaasik, 
Triinu Laar, Rebeka Käär, Anni Hallik, Sirle Võtti, Helle-Mari Märtson, Teibi Torm, Anett 
Laanemets ning teised kaasatud eksperdid

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• analüüsib õppimist õpilase rolli kogemuse põhjal;

• mõistab õpetaja tööraamatu metoodika põhimõtteid;

• tutvub õppimist toetavate õpetamisvõtetega;

• mõistab klassijuhtimise ja diferentseerimise põhimõtteid;

• tutvub HEV- ja LAK-õppe põhimõtetega;

• tutvub tehisintellekti kasutamise võimalustega õppetöös;

• saab ülevaate õpetaja igapäevatööst ja praktilistest töövõtetest.

Sisu:
• sissejuhatus õpetajatöösse;

• lapse areng;

• suhtlus lapsevanematega ja professionaalsete piiride seadmine;

• haridusliku erivajadusega õppija (HEV) toetamine;

• lõimitud aine- ja keeleõpe (LAK);

• klassiruumi kokkulepete loomine;

• tehisintellekti kasutamine õpetajatöös;

• mentorlusprogrammi sissejuhatus;

• praktiline aineõpetus: 4.–9. klassi õpetaja tööraamatu metoodika;

• töökavade koostamine ja õppetegevuste planeerimine;

• õppetunni ülesehitamine ja diferentseerimise rakendamine;

• matemaatika, eesti keele teise keelena ning eesti keele ja kirjanduse õpetamise 
metoodikad.

Iseseisev töö: töökavade ja tunnikavade koostamine, praktiliste ülesannete 
ettevalmistamine ning õpetamispraktika ettevalmistav analüüs.



Ainedidaktika koolitused (kell 11.00–17.00) toimuvad kolmes paralleelrühmas: eesti 
keel teise keelena, matemaatika ning eesti keel ja kirjandus. Üldpedagoogilised 
teemad (kell 9.30–11.00) toimuvad ühises rühmas.

Moodul 5. Refleksiooniprotsess ja kutseportfoolio ettevalmistamine

Maht: 12 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 78 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: september 2026 – august 2027, 1 akadeemiline tund kuus

Toimumiskoht: veebikeskkond

Õppevorm: veebipõhine juhendatud refleksioon

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• reflekteerib oma õppimist ja arengut programmi jooksul;

• analüüsib oma kogemusi õppeprotsessis;

• seab eesmärke edasiseks professionaalseks arenguks.

Sisu:
• professionaalse arengu eesmärgistamine;

• õpetajatöö analüüsimine;

• refleksioon;

• kutseportfoolio ettevalmistamine.

Iseseisev töö: oma õpetajatöö kirjeldamine ja analüüs kutseportfoolio jaoks ning 
enesehindamine õpetaja kutsestandardi põhjal.

Moodul 6. Mentorlus

Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 5 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: oktoober 2026 – jaanuar 2027 (4 kuud)

Toimumiskoht: veebikeskkond; üksikud kohtumised kontaktvormis

Õppevorm: mentorlus, valdavalt veebipõhine (ligikaudu 90% veebis)

Koolitajad: õpetajate professionaalset arengut toetavad mentorid

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• analüüsib õpetaja tööd mentori toel;

• seostab õpetaja tööraamatu teooriat praktikaga;

• reflekteerib oma arengut;

• sõnastab oma tugevused ja arenguvajadused;

• kasutab tagasisidet õppimise toetamiseks.

Sisu:
• õpetamispraktika analüüs;

• teooria ja praktika sidumine;

• videorefleksioon;

• professionaalse arengu toetamine.

Iseseisev töö: enda õppetegevuse filmimine ja mentorile edastamine ning salvestuse 
põhjal kirjaliku refleksiooni koostamine.

Moodul 7. Suhtlemine ja klassijuhtimine koolikeskkonnas III: 
koostööoskuste arendamine ja õpetaja klassi juhtimise refleksioon

Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 3 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: 03.10.2026



Toimumiskoht: Tallink Spa Hotell, Tallinn

Õppevorm: kontaktõpe

Koolitajad: Ene Velström, Koidu Tani-Jürisoo, Marje Kuslap

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• mõistab õpetaja rolli muutumist grupi arengu hilisemates faasides;

• toetab koostöise ja vastutust jagava õpikeskkonna kujunemist;

• analüüsib oma suhtlusstiili ja selle mõju õpilaste käitumisele;

• reflekteerib oma rolli ja senist kogemust õpetajana;

• analüüsib juhtumipõhiselt klassiolukordi ning teeb teadlikke valikuid edasiseks 
tegutsemiseks.

Sisu:
• koostööoskuste arendamine;

• õpetaja rolli reflekteerimine;

• juhtumianalüüsid;

• teadlike professionaalsete valikute tegemine.

Iseseisev töö: juhtumianalüüsi koostamine oma klassiruumi kogemuse põhjal.

Moodul 8. Täiendavad veebikoolitused

Maht: 30 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 2 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: 14.11.2026, 09.01.2027, 06.02.2027, 20.03.2027 ja 10.04.2027 (5 
veebikoolitust)

Toimumiskoht: veebikeskkond

Õppevorm: veebiõpe

Koolitajad: Viivika Keskküla (õpetaja enesehoid ja vaimne tervis), Kati Bakradze-Pank 
ja Karola Velberg (LAK-õpe), Kadrian Allika (HEV)

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• mõistab õpetaja enesehoiu ja vaimse tervise tähtsust professionaalses töös;

• süvendab teadmisi lõimitud aine- ja keeleõppe rakendamisest;

• süvendab teadmisi haridusliku erivajadusega õppija toetamisest;

• rakendab omandatut oma õpetamispraktikas.

Sisu:
• õpetaja enesehoid ja vaimne tervis;

• lõimitud aine- ja keeleõpe (LAK), 4. ja 5. osa;

• haridusliku erivajadusega õppija (HEV), 4. ja 5. osa.

Iseseisev töö: veebikoolituste materjalidega töötamine ja omandatu rakendamise 
analüüs oma õpetamispraktikas.

Moodul 9. Kutse taotlemise seminarid ja töötoad

Maht: 35 akadeemilist tundi juhendatud õpet, 40 akadeemilist tundi iseseisvat tööd

Toimumisaeg: 09–13.08.2027, 5 õppepäeva kell 9.00–17.00

Toimumiskoht: Tallinn (täpsustub)

Õppevorm: kontaktõpe

Õpiväljundid – mooduli läbinu:
• mõistab õpetaja kutse taotlemise nõudeid;



• analüüsib oma kogemusi kompetentside vaates;

• koostab e-portfoolio;

• reflekteerib oma arengut;

• sõnastab oma tugevused ja arenguvajadused.

Sisu:
• kutse taotlemise nõuded;

• kompetentside analüüs;

• e-portfoolio koostamine;

• professionaalse arengu refleksioon.

Iseseisev töö: kutseportfoolio lõplik kokkupanek ja esitlemine.

6. Õppemeetodid

Õppetöös kasutatakse erinevaid õppijakeskseid ja praktilisi õppemeetodeid, 
sealhulgas:

• loenguid;

• arutelusid;

• grupitöid;

• praktilisi harjutusi;

• juhtumianalüüse;

• refleksiooniülesandeid;

• mentorlust;

• videorefleksiooni;

• simulatsioone;

• iseseisvat tööd.

7. Õppekeskkond

Õppetöö toimub kontaktõppes, veebikeskkondades ning veebipõhise mentorluse 
vormis.

Kontaktõpe toimub Tallinnas õppetööks sobivates ruumides, mis on varustatud 
esitlustehnika ja rühmatööks vajaliku sisustusega: Hestia Hotell Europa (Paadi 5), 
Tallink Spa Hotell ning Tallinna Kesklinna Vene Gümnaasium (Juhkentali 36), kus 
toimub õpetajatööks ettevalmistav intensiivkursus.

Veebikoolitused, juhendatud refleksioon ja iseseisev töö toimuvad veebikeskkonnas, 
kus osalejatele on kättesaadavad õppematerjalid, ülesanded ja tagasiside.

Õppetöös kasutatakse digivahendeid, õppematerjale ja videokeskkondi. Õpperühma 
suurus võimaldab praktiliste harjutuste ja rühmatööde läbiviimist; intensiivkursuse 
ainedidaktika osa toimub kolmes paralleelrühmas.

8. Õppematerjalid

Osalejatele on kättesaadavad järgmised õppematerjalid:

• 4.–9. klassi õpetaja tööraamat ja sellega seotud ainedidaktilised materjalid;

• koolitajate koostatud esitlused, jaotusmaterjalid ja praktilised tööjuhendid;



• töökavade ja tunnikavade näidised;

• refleksiooni- ja kutseportfoolio juhendmaterjalid;

• õpetaja kutsestandard (tase 7) ja kutse taotlemise juhendmaterjalid;

• veebikoolituste materjalid ja salvestused.

Õppematerjalid on osalejatele tasuta ja kättesaadavad programmi veebikeskkonnas.

9. Iseseisev töö

Iseseisva töö kogumaht on 147 akadeemilist tundi. Iseseisva töö mahukaim osa – 
ligikaudu 80% ehk 118 akadeemilist tundi – on kutseportfoolio koostamine ja 
vormistamine, mis toimub kogu programmi vältel ning millega osaleja taotleb õpetaja 
kutset.

Iseseisev töö sisaldab:

• kirjalike refleksioonide koostamist;

• juhtumianalüüside läbiviimist;

• õpetamispraktika kirjeldamist ja analüüsimist;

• töökavade ja tunnikavade koostamist;

• enesehindamist õpetaja kutsestandardi põhjal;

• oma õppetegevuse filmimist ja videorefleksiooni ettevalmistamist;

• kutseportfoolio materjalide koostamist;

• kutseportfoolio lõplikku vormistamist;

• veebikoolituste materjalidega töötamist.

Iseseisvad tööd esitatakse programmi veebikeskkonnas kokkulepitud tähtaegadeks. 
Töödele antakse tagasisidet koolitajate ja mentorite poolt.

10. Õpiväljundite saavutamise hindamine ja koolituse lõpetamise 
tingimused

Õpiväljundite saavutamist hinnatakse mitteeristavalt (arvestatud / mittearvestatud).

Hindamine toimub järgmiste hindamismeetodite alusel:

• praktiliste ülesannete, töökavade ja tunnikavade koostamine ning esitamine;

• kirjalikud refleksioonid ja juhtumianalüüsid;

• õpetamispraktika analüüs mentori juhendamisel, sh videorefleksioon;

• kutseportfoolio koostamine ja esitamine tagasisideks meisterõpetajatele;

• oma õpetajatöö kogemuse ja edasise arenguplaani esitlemine.

Programmi edukaks lõpetamiseks peab osaleja:
• osalema juhendatud õppetöös vähemalt 90% ulatuses;

• esitama kõik õppekavas ette nähtud iseseisvad tööd;

• osalema mentorlusprotsessis;

• koostama õpetaja kutse taotlemiseks vajalikud materjalid;

• esitama oma kutseportfoolio tagasisideks meisterõpetajatele;

• esitlema oma õpetajatöö kogemust ja edasist arenguplaani.



11. Väljastatav dokument

Programmi edukal läbimisel ja õpiväljundite saavutamisel väljastatakse osalejale 
tunnistus.

Kui koolituse lõpetamise tingimused ei ole täidetud või osaleja katkestab koolituse, 
väljastatakse tõend läbitud õppe mahu kohta.

Tunnistuse ja tõendi sisu ning väljastamise kord on sätestatud MTÜ ASÕP 
õppekorralduse alustes.

12. Koolitajad

Koolitajatena on kaasatud ülikoolide õppejõud, meisterõpetajad, haridusvaldkonna 
praktikud, mentorid ja valdkondlike eriteadmistega spetsialistid. Kõikidel koolitajatel 
on vähemalt magistrikraad või sellega võrdsustatud haridus ning praktiline 
töökogemus õpetatavas valdkonnas.

Koolitajate nimed, teemad ja pädevuse kirjeldused on esitatud eraldi dokumendis 
„MTÜ ASÕP koolitajate pädevuste ülevaade", mis on avalikustatud MTÜ ASÕP 
veebilehel.

MTÜ ASÕP jätab endale õiguse teha põhjendatud muudatusi koolitajate koosseisus, 
toimumiskohtades, veebikoolituste teemades ja ajakavas, teavitades sellest osalejaid 
esimesel võimalusel.

Lisa 1. Koolituskalender

Koolituskalender sisaldab programmi mooduleid, toimumisaegu ja -kohti, koolitajaid, 
õppevorme, õpiväljundeid ning iseseisva töö kirjeldusi. Koolituskalender on 
avalikustatud MTÜ ASÕP veebilehel ja seda uuendatakse jooksvalt.


