Taienduskoolituse 6ppekava

ASOP kasvuprogramm - opetajaks kujunemise arenguprogramm
2026-2027 (Il lend)

Kinnitatud MTU ASOP juhatuse otsusega. Dokument kehtib alates 01.02.2026.

1. Uldandmed

Oppekava nimetus ASOP kasvuprogramm - 0petajaks kujunemise arenguprogramm

2026-2027
Oppekavarilhm Ainedpetajate koolitus
Koolitusasutus MTU ASOP, registrikood 80426440
Veebileht asop.ee
Kontaktisik Teibi Torm, kasvuprogramm@asop.ee
Oppekeel eesti keel
Oppeperiood 25.04.2026 - 31.08.2027

16 kalendrikuud, millest aktiivset Oppet66d 14 kuud -

Kestus juulikuudel &ppetddd ei toimu

Oppe kogumaht 350 akadeemilist tundi

203 akadeemilist tundi (kontaktdpe 154 ak/h, veebidpe 49 ak/h,

juliencatudiope sh mentorlus, mis toimub ligikaudu 90% ulatuses veebis)

Iseseisev t60 147 akadeemilist tundi

kontaktdpe, veebidpe, veebipdhine mentorlus, juhendatud

Oppevorm . Ve . ==
Pp refleksioon ja iseseisev t66

Tallinn: Hestia Hotell Europa (Paadi 5), Tallink Spa Hotell,
Toimumiskohad Tallinna Kesklinna Vene GUmnaasium (Juhkentali 36);
veebikeskkond

Oppekava on koostatud lahtudes taiskasvanute koolituse seadusest ja 6petaja
kutsestandardist, tase 7. Oppekava aluseks on MTU ASOP &ppekorralduse alused ja
kvaliteedi tagamise pohimotted.

2. Eesmark

ASOP kasvuprogramm on &petajakoolitusprogramm &petamisest huvitatud
magistrikraadiga karjaaripoorajatele, mis annab osalejale praktilise dpetajakoolituse ja
viib osaleja dpetaja kutse omandamiseni.

Programmi eesmark on toetada dpetajatédle suunduvate spetsialistide
professionaalset ettevalmistust, arendades nende pedagoogilisi, didaktilisi, suhtlemis-,
klassijuhtimis- ja refleksioonioskusi ning toetades professionaalse dpetaja identiteedi
kujunemist.

Programmi jooksul omandavad osalejad teadmised dppimisest, Opetamisest,
ainedidaktikast, klassijuhtimisest, dppijate arengust, kaasava hariduse pdhimdtetest,
koostOoost lapsevanematega, tehisintellekti kasutamisest 6ppetdds ning dpetaja kutse
taotlemiseks vajalikust refleksiooniprotsessist.



3. Sihtgrupp ja opingute alustamise tingimused
Programmi sihtgrupp on dpetamisest huvitatud magistrikraadiga karjaarip6érajad.

Opingute alustamise tingimused:
* magistrikraad vdi sellega vordsustatud kvalifikatsioon (Ukskdik millises
valdkonnas);

* kompetents 6petatavas aines;

¢ valmidus asuda tais- voi minimaalselt 0,5 koormusega t6dle dpetajana;

* tugev sisemine motivatsioon ja valmisolek omandada pedagoogilised oskused;
* hea suhtlemis- ja kontakti loomise oskus ning arenguuskumus;

¢ kindel soov omandada Opetajakutset (tase 7);

» eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel.

Osalejad valitakse konkursi korras. Kandideerimise ja valiku kord on satestatud MTU
ASOP 6ppekorralduse alustes.

4. Opivaljundid
Programmi labinu:

* moistab dppimise ja dpetamise teaduspohiseid aluseid;
* kavandab 6ppimist toetavaid dpitegevusi ning kasutab aktiivoppe- ja
diferentseerimisvotteid;

* rakendab klassijuhtimise, grupidiinaamika ja teadliku suhtlemise pohimdtteid
koolikeskkonnas;

* arvestab dppijate individuaalsete vajaduste ja arenguliste eriparadega;
* rakendab HEV- ja LAK-6ppe pohimotteid oma dpetamispraktikas;
* kasutab tehisintellekti voimalusi 6ppetdd planeerimisel ja labiviimisel;

* omab teadmisi 4.-9. klassi ainedpetuse didaktikast ning dpetaja td6raamatu
metoodika rakendamisest dppetdos;

* koostab ja kohandab t66kavasid ning kavandab 6ppimist toetavaid dpitegevusi
erinevates ainevaldkondades;

* anallusib ja reflekteerib oma dpetamispraktikat ning kasutab mentorlust oma
professionaalse arengu toetamiseks;

* koostab Opetaja kutse taotlemiseks vajalikud materjalid;
* kujundab oma professionaalset Opetajaidentiteeti.

5. Oppe sisu ja maht

Programm koosneb Uheksast moodulist. Moodulite mahud, toimumisajad ja
oppevormid on esitatud alljargnevas tabelis.

Juhendat Iseseise

Toimumisaeg Oppevorm ud 6pe v too
(ak/h) (ak/h)

1. Oppimise psiihholoogilised alused
ja Opetamise pdhimdtted tanapaeva 25.04.2026 kontaktope 7 3
koolis

2. Suhtlemine ja klassijuhtimine

koolikeskkonnas | 23.05.2026 kontaktdpe 7 3




Juhendat Iseseise

Toimumisaeg Oppevorm ud 6pe v too
(ak/h) (ak/h)
3. Sghtlemlne ja klassijuhtimine 13.06.2026 kontaktdpe 7 3
koolikeskkonnas I
4. Opetajatdéoks ettevalmistav 03.08-
intensiivkursus: 4.-9. klassi ' ~
ainedidaktika, dpetaja té6raamatu 2;'9(3,%2\(,)2362(0138) eiEipEE L -0
metoodika ja 6petamispraktika P r '
5. Refleksiooniprotsess ja september 2026 .
kutseportfoolio ettevalmistamine - august 2027 veebiope 12 8
mentorlus,

6. Mentorlus CIEIGHEr 2070 valdavalt 7 5

JEELET 202 veebipdhine

7. Suhtlemine ja klassijuhtimine

koolikeskkonnas Iil 03.10.2026 kontaktope 7 3
14.11.2026 -

8. Taiendavad veebikoolitused 10.04.2027 (5 veebidpe 30 2
koolitust)

9. Kutse taotlemise seminarid ja 09-13.08.2027 o

td6toad (5 paeva) kontaktope 35 40

KOKKU 203 147

Oppe kogumaht on 350 akadeemilist tundi, millest juhendatud épe moodustab 203 ja
iseseisev t606 147 akadeemilist tundi.

Lisaks p&hiprogrammile pakub MTU ASOP osalejatele vabatahtlikke tugitegevusi (nt CV
ja motivatsioonikirja koostamise koolitus 06.05.2026), mis ei kuulu éppekava
kohustusliku mahu hulka.

Moodul 1. Oppimise psiihholoogilised alused ja 6petamise pohimoétted
tanapaeva koolis
Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud 6pet, 3 akadeemilist tundi iseseisvat t66d
Toimumisaeg: 25.04.2026
Toimumiskoht: Hestia Hotell Europa, Paadi 5, Tallinn
Oppevorm: kontaktdpe
Koolitajad: Grete Arro, Grete-Stina Haaristo
Opivaljundid - mooduli l1dbinu:
* moistab dppimise teaduspohimotteid;
* saab Ulevaate tunni Ulesehitusest ja modistab tunni etappide eesmarke;
e tutvub aktiivoppe meetoditega;
* saab Ulevaate diferentseerimise pohimotetest;
* moistab dpieesmarkide sdnastamise aluseid;
* modistab refleksiooni rolli Gppimises.
Sisu:
e Oppimise teaduspohimotted;
e tunni Ulesehitus ja etapid;
* aktiivoppemeetodid;
» diferentseerimine;



» Opieesmarkide sdnastamine;
» refleksiooni roll dppimises.

Iseseisev t00: programmi alguse enesehindamine Opetaja kutsestandardi pdhjal ning
esmase professionaalse arengu eesmargi sdnastamine.

Moodul 2. Suhtlemine ja klassijuhtimine koolikeskkonnas I: grupi arengu
faasid ja klassi grupidunaamika juhtimine soltuvusfaasis
Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud 6pet, 3 akadeemilist tundi iseseisvat t66d
Toimumisaeg: 23.05.2026
Toimumiskoht: Tallink Spa Hotell, Tallinn
Oppevorm: kontaktdpe
Koolitajad: Ene Velstrom, Koidu Tani-Jurisoo, Marje Kuslap
Opivaljundid - mooduli ldbinu:
* modistab Opi-, grupi- ja isiksusliku arengu protsesside koostoimet koolikeskkonnas;
* tunneb Opigrupi psuhholoogilise arengu faase ja rathmadinaamika moju
Oppimisele;
» teab Opetaja rolli ja sobivaid tegevusviise sbéltuvusfaasis;
* rakendab lihtsamaid votteid turvalise ja koostdise dpikeskkonna kujundamiseks;
» kasutab teadlikult selget enesevaljendust ja mina-sdnumeid suhtlemisel klassiga.
Sisu:
* Opi-, grupi- ja isiksusliku arengu seosed;
* grupi arengu faasid;
» sodltuvusfaasi juhtimine;
» turvalise dpikeskkonna kujundamine;
» OQpetaja roll grupi kujunemisel,
* mina-sdnumid ja teadlik suhtlemine.

Iseseisev t006: lUhike kirjalik refleksioon (kuni 1 Ik) kahe teema kohta - dpetaja teadlik
sOltuvusfaasi kavandamine (ootuste ja rolli kaardistus) ning suhtlemise mikroharjutus.

Moodul 3. Suhtlemine ja klassijuhtimine koolikeskkonnas II:
grupidunaamika juhtimine konfliktifaasis ja toimetulek ebakohase
kaitumisega
Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud 6pet, 3 akadeemilist tundi iseseisvat t66d
Toimumisaeg: 13.06.2026
Toimumiskoht: Tallink Spa Hotell, Tallinn
Oppevorm: kontaktdpe
Koolitajad: Ene Velstrom, Koidu Tani-Jurisoo, Marje Kuslap
Opivaljundid - mooduli l1dbinu:

* maodistab konfliktifaasi olemust ja selle rolli grupi arengus;

» teab vastupanu pdhjuseid ja avaldumisviise dpigrupis;

» kasutab teadlikult kuulamis- ja suhtlemisoskusi pingelistes olukordades;

* rakendab esmaseid voétteid konfliktide ennetamiseks ja lahendamiseks;

* moistab ebakohase kaitumise tagamaid ja positiivse kavatsuse pohimadtet.
Sisu:

» konfliktifaasi juhtimine;



» vastupanu pdhjused ja avaldumisviisid;
» aktiivne kuulamine;

» konfliktide ennetamine;

» ebakohase kaitumise mdistmine;

» keeruliste olukordade lahendamine.

Iseseisev t60: lUhike kirjalik refleksioon (kuni 1 Ik) kolme teema kohta - juhtumipdhine
anallus, kuulamise harjutamine ja keerulised olukorrad klassis.

Moodul 4. Opetajatodks ettevalmistav intensiivkursus: 4.-9. klassi
ainedidaktika, opetaja tooraamatu metoodika ja opetamispraktika
Maht: 91 akadeemilist tundi juhendatud o6pet, 10 akadeemilist tundi iseseisvat t66d

Toimumisaeg: 03.08-21.08.2026, 14 dppepaeva (v.a 20.08), iga paev kell 9.30-
17.00

Toimumiskoht: Tallinna Kesklinna Vene Gumnaasium, Juhkentali 36, Tallinn
Oppevorm: kontaktdpe

Koolitajad: dpetaja td6raamatu kirjutajad ja ainedidaktika koolitajad: Grete Arro,
Cattre Hein, Kadrian Allika, Kati Bakradze-Pank, Karola Velberg, Siiri Mugra, Sandra
Tigane, Kristiina Bernhardt, Tiia Vainula, Kaisa Zdkova, Aire Pajumaa, Anna Maltseva,
Kristi Voore, Kadri Saaremaa, Silvia Pajus, Annika Volt, Heli Rennik-Mee, Daniel Kaasik,
Triinu Laar, Rebeka Kaar, Anni Hallik, Sirle Votti, Helle-Mari Martson, Teibi Torm, Anett
Laanemets ning teised kaasatud eksperdid
Opivaljundid - mooduli ldbinu:

* anallusib 6ppimist dpilase rolli kogemuse pdhjal;

* modistab Opetaja td6raamatu metoodika pdhimotteid;

» tutvub 6ppimist toetavate dpetamisvotetega;

* madistab klassijuhtimise ja diferentseerimise pohimotteid;

* tutvub HEV- ja LAK-Oppe pohimdtetega;

* tutvub tehisintellekti kasutamise vdéimalustega dppetdos;

* saab Ulevaate Opetaja igapaevatoost ja praktilistest toovotetest.

* sissejuhatus Opetajatoosse;

* |apse areng;

* suhtlus lapsevanematega ja professionaalsete piiride seadmine;

» haridusliku erivajadusega oppija (HEV) toetamine;

* |6imitud aine- ja keeledpe (LAK);

* klassiruumi kokkulepete loomine;

» tehisintellekti kasutamine Opetajatoos;

* mentorlusprogrammi sissejuhatus;

» praktiline ainedpetus: 4.-9. klassi dpetaja to6raamatu metoodika;

» todkavade koostamine ja dppetegevuste planeerimine;

» Oppetunni Ulesehitamine ja diferentseerimise rakendamine;

* matemaatika, eesti keele teise keelena ning eesti keele ja kirjanduse dpetamise
metoodikad.

Iseseisev t60: tookavade ja tunnikavade koostamine, praktiliste Ulesannete
ettevalmistamine ning dpetamispraktika ettevalmistav analtus.



Ainedidaktika koolitused (kell 11.00-17.00) toimuvad kolmes _paralleelri]hmas: eesti
keel teise keelena, matemaatika ning eesti keel ja kirjandus. Uldpedagoogilised
teemad (kell 9.30-11.00) toimuvad Uhises rihmas.

Moodul 5. Refleksiooniprotsess ja kutseportfoolio ettevalmistamine

Maht: 12 akadeemilist tundi juhendatud o6pet, 78 akadeemilist tundi iseseisvat t66d
Toimumisaeg: september 2026 - august 2027, 1 akadeemiline tund kuus
Toimumiskoht: veebikeskkond
Oppevorm: veebipdhine juhendatud refleksioon
Opivaljundid - mooduli l1dbinu:

» reflekteerib oma O6ppimist ja arengut programmi jooksul,

* anallusib oma kogemusi dppeprotsessis;

* seab eesmarke edasiseks professionaalseks arenguks.
Sisu:

* professionaalse arengu eesmargistamine;

» Opetajatdd analulsimine;

* refleksioon;

» kutseportfoolio ettevalmistamine.

Iseseisev t066: oma Opetajatood kirjeldamine ja anallus kutseportfoolio jaoks ning
enesehindamine dpetaja kutsestandardi pdhjal.

Moodul 6. Mentorlus

Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud 6pet, 5 akadeemilist tundi iseseisvat t66d
Toimumisaeg: oktoober 2026 - jaanuar 2027 (4 kuud)
Toimumiskoht: veebikeskkond; Uksikud kohtumised kontaktvormis
Oppevorm: mentorlus, valdavalt veebipdhine (ligikaudu 90% veebis)
Koolitajad: dpetajate professionaalset arengut toetavad mentorid
Opivaljundid - mooduli ldbinu:

* anallusib dpetaja t66d mentori toel;

» seostab Opetaja td6raamatu teooriat praktikaga;

» reflekteerib oma arengut;

» sOnastab oma tugevused ja arenguvajadused;

» kasutab tagasisidet Oppimise toetamiseks.

» Opetamispraktika anallus;

* teooria ja praktika sidumine;

* videorefleksioon;

» professionaalse arengu toetamine.

Iseseisev t66: enda dppetegevuse filmimine ja mentorile edastamine ning salvestuse
pohjal kirjaliku refleksiooni koostamine.

Moodul 7. Suhtlemine ja klassijuhtimine koolikeskkonnas lll:
koostoooskuste arendamine ja opetaja klassi juhtimise refleksioon

Maht: 7 akadeemilist tundi juhendatud Opet, 3 akadeemilist tundi iseseisvat t66d
Toimumisaeg: 03.10.2026



Toimumiskoht: Tallink Spa Hotell, Tallinn
Oppevorm: kontaktdpe
Koolitajad: Ene Velstrom, Koidu Tani-Jurisoo, Marje Kuslap
Opivaljundid - mooduli ldbinu:
* mdistab dpetaja rolli muutumist grupi arengu hilisemates faasides;
» toetab koostoéise ja vastutust jagava Opikeskkonna kujunemist;
* anallusib oma suhtlusstiili ja selle mdju dpilaste kaitumisele;
» reflekteerib oma rolli ja senist kogemust dpetajana;
* analtusib juhtumipdhiselt klassiolukordi ning teeb teadlikke valikuid edasiseks
tegutsemiseks.
Sisu:
* koostdooskuste arendamine;
» Opetaja rolli reflekteerimine;
e juhtumianallusid;
» teadlike professionaalsete valikute tegemine.
Iseseisev t00: juhtumianallusi koostamine oma klassiruumi kogemuse pohjal.

Moodul 8. Taiendavad veebikoolitused

Maht: 30 akadeemilist tundi juhendatud dpet, 2 akadeemilist tundi iseseisvat t66d

Toimumisaeg: 14.11.2026, 09.01.2027, 06.02.2027, 20.03.2027 ja 10.04.2027 (5
veebikoolitust)

Toimumiskoht: veebikeskkond
Oppevorm: veebidpe
Koolitajad: Viivika KeskkUlla (6petaja enesehoid ja vaimne tervis), Kati Bakradze-Pank
ja Karola Velberg (LAK-6pe), Kadrian Allika (HEV)
Opivaljundid - mooduli ldbinu:
* mdistab Opetaja enesehoiu ja vaimse tervise tahtsust professionaalses t60s;
» slvendab teadmisi I6imitud aine- ja keeledppe rakendamisest;
* sUvendab teadmisi haridusliku erivajadusega dppija toetamisest;
* rakendab omandatut oma dpetamispraktikas.
Sisu:
» Opetaja enesehoid ja vaimne tervis;
* |6imitud aine- ja keeledpe (LAK), 4. ja 5. osa;
* haridusliku erivajadusega oppija (HEV), 4. ja 5. osa.

Iseseisev t00: veebikoolituste materjalidega té6tamine ja omandatu rakendamise
anallius oma dpetamispraktikas.

Moodul 9. Kutse taotlemise seminarid ja tootoad

Maht: 35 akadeemilist tundi juhendatud 6pet, 40 akadeemilist tundi iseseisvat t66d
Toimumisaeg: 09-13.08.2027, 5 dppepaeva kell 9.00-17.00

Toimumiskoht: Tallinn (tapsustub)

Oppevorm: kontaktdpe

Opivaljundid - mooduli l1dbinu:
* modistab Opetaja kutse taotlemise ndudeid;



* anallusib oma kogemusi kompetentside vaates;

* koostab e-portfoolio;

» reflekteerib oma arengut;

* sOnastab oma tugevused ja arenguvajadused.
Sisu:

* kutse taotlemise nduded;

* kompetentside anallus;

* e-portfoolio koostamine;

» professionaalse arengu refleksioon.

Iseseisev t66: kutseportfoolio |6plik kokkupanek ja esitlemine.

6. Oppemeetodid

Oppetdos kasutatakse erinevaid dppijakeskseid ja praktilisi dppemeetodeid,
sealhulgas:

* loenguid;

» arutelusid;

* grupitoid;

» praktilisi harjutusi;

* juhtumianalluse;

» refleksioonitlesandeid,;

* mentorlust;

» videorefleksiooni;

* simulatsioone;

* iseseisvat t6od.

7. Oppekeskkond

Oppetdd toimub kontaktdppes, veebikeskkondades ning veebipdhise mentorluse
vormis.

Kontaktdpe toimub Tallinnas dppetddks sobivates ruumides, mis on varustatud
esitlustehnika ja rihmatooks vajaliku sisustusega: Hestia Hotell Europa (Paadi 5),
Tallink Spa Hotell ning Tallinna Kesklinna Vene GUmnaasium (Juhkentali 36), kus
toimub Opetajatddks ettevalmistav intensiivkursus.

Veebikoolitused, juhendatud refleksioon ja iseseisev t66 toimuvad veebikeskkonnas,
kus osalejatele on kattesaadavad dppematerjalid, Ulesanded ja tagasiside.

Oppetdos kasutatakse digivahendeid, 8ppematerjale ja videokeskkondi. Opperiihma
suurus voimaldab praktiliste harjutuste ja rihmatédde labiviimist; intensiivkursuse
ainedidaktika osa toimub kolmes paralleelrGhmas.

8. Oppematerjalid

Osalejatele on kattesaadavad jargmised dppematerjalid:

* 4.-9. klassi Opetaja todéraamat ja sellega seotud ainedidaktilised materjalid;
* koolitajate koostatud esitlused, jaotusmaterjalid ja praktilised té6juhendid;



» todkavade ja tunnikavade naidised;

» refleksiooni- ja kutseportfoolio juhendmaterjalid;

» Opetaja kutsestandard (tase 7) ja kutse taotlemise juhendmaterjalid;
* veebikoolituste materjalid ja salvestused.

Oppematerjalid on osalejatele tasuta ja kattesaadavad programmi veebikeskkonnas.

9. Iseseisev too

Iseseisva t60 kogumaht on 147 akadeemilist tundi. Iseseisva t66 mahukaim osa -
ligikaudu 80% ehk 118 akadeemilist tundi - on kutseportfoolio koostamine ja
vormistamine, mis toimub kogu programmi valtel ning millega osaleja taotleb 6petaja
kutset.

Iseseisev to0 sisaldab:

» kirjalike refleksioonide koostamist;

* juhtumianaltuside labiviimist;

» Opetamispraktika kirjeldamist ja analUusimist;

* todkavade ja tunnikavade koostamist;

* enesehindamist dpetaja kutsestandardi pdhjal;

* oma Oppetegevuse filmimist ja videorefleksiooni ettevalmistamist;
» kutseportfoolio materjalide koostamist;

» kutseportfoolio 16plikku vormistamist;

* veebikoolituste materjalidega to6tamist.

Iseseisvad t66d esitatakse programmi veebikeskkonnas kokkulepitud tahtaegadeks.
Toodele antakse tagasisidet koolitajate ja mentorite poolt.

10. Opiviljundite saavutamise hindamine ja koolituse I6petamise
tingimused

Opivaljundite saavutamist hinnatakse mitteeristavalt (arvestatud / mittearvestatud).
Hindamine toimub jargmiste hindamismeetodite alusel:

» praktiliste Ulesannete, to6kavade ja tunnikavade koostamine ning esitamine;

» kirjalikud refleksioonid ja juhtumianaltusid;

» Opetamispraktika anallids mentori juhendamisel, sh videorefleksioon;

» kutseportfoolio koostamine ja esitamine tagasisideks meisterOpetajatele;

* oma Opetajatdé kogemuse ja edasise arenguplaani esitlemine.
Programmi edukaks I6petamiseks peab osaleja:

* osalema juhendatud 6ppetdds vahemalt 90% ulatuses;

* esitama koik dppekavas ette nahtud iseseisvad t6dd;

* osalema mentorlusprotsessis;

* koostama Opetaja kutse taotlemiseks vajalikud materjalid;

* esitama oma kutseportfoolio tagasisideks meisterdopetajatele;

» esitlema oma Opetajatdéd kogemust ja edasist arenguplaani.



11. Valjastatav dokument

Programmi edukal labimisel ja 6pivaljundite saavutamisel valjastatakse osalejale
tunnistus.

Kui koolituse I6petamise tingimused ei ole taidetud voi osaleja katkestab koolituse,
valjastatakse toend labitud éppe mahu kohta.

Tunnistuse ja tdendi sisu ning véljastamise kord on satestatud MTU ASOP
Oppekorralduse alustes.

12. Koolitajad

Koolitajatena on kaasatud Ulikoolide dppejoud, meisterdpetajad, haridusvaldkonna
praktikud, mentorid ja valdkondlike eriteadmistega spetsialistid. Kdikidel koolitajatel
on vahemalt magistrikraad voi sellega vérdsustatud haridus ning praktiline
todkogemus dpetatavas valdkonnas.

Koolitajate nimed, teemad ja padevuse kirjeldused on esitatud eraldi dokumendis
»MTU ASOP koolitajate padevuste ulevaade", mis on avalikustatud MTU ASOP
veebilehel.

MTU ASOP jatab endale diguse teha pdhjendatud muudatusi koolitajate koosseisus,
toimumiskohtades, veebikoolituste teemades ja ajakavas, teavitades sellest osalejaid
esimesel véimalusel.

Lisa 1. Koolituskalender

Koolituskalender sisaldab programmi mooduleid, toimumisaegu ja -kohti, koolitajaid,
Oppevorme, 6pivé§_|juncjeid ning iseseisva too kirjeldusi. Koolituskalender on
avalikustatud MTU ASOP veebilehel ja seda uuendatakse jooksvalt.



